Politiques publiques
per a unes societats més feministes
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Les politiques publiques tenen biaix de génere. En tots
els ambits. Per contrarestar-ho cal que la perspectiva
feminista sigui transversal i present arreu. En aquest
article se situen algunes de les propostes que han

de formar part d’'una agenda feminista per construir
societats més justes i igualitaries.

Marta Curull Sentis,

Cristina Ferrer,

Marina Munoz Puig,
Alessandra Palomar Fuertes,
Olympia Arango

Economistes de 'Espai 08

@espaizerovuit



El génere de les politiques

Els estudis de genere sobre politi-
ques publiques han posat de mani-
fest que, tot i ser neutres al genere,
poden tenir un impacte diferenciat
en homes i dones. Per una banda, les
activistes i academiques feministes
senyalen que les politiques publiques
s'han dissenyat des d'una mirada
forca limitada sobre allo que s’entén
com a assumpte politic; ja que les
institucions publigues s'han centrat
a abordar aquells afers relacionats
amb l'esfera publica.! Per exem-

ple, les analisis de les politiques de
'Estat del benestar mostren com
aquestes contribueixen a mantenir
un model de familia nuclear hetero-
sexual, a través de reforcar la divisié
sexual del treball i de vincular l'accés
a drets socials al treball remunerat.?
Tanmateix, les feministes han questi-
onat la rigida separacié entre esfera
privada i esfera publica. Als anys
1970, amb l'eslogan «allo personal
és politic», els moviments feministes
van situar en l'agenda politica qles-
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tions «relatives» a l'esfera privada,
com les cures, els drets sexuals i
reproductius i la violencia de géenere,
ampliant aixi els temes a tractar per
part de les institucions publiques.®

Per altra banda, els estudis feministes
ens mostren com les relacions de
poder sén centrals en l'elaboracio

i implementacié de les politiques
publiques. En aquest sentit, el génere,
aixi com d'altres eixos de desigualtat
com l'etnia, la sexualitat, l'edat, la
diversitat funcional o la classe social,
son inherents en els seus processos
d’elaboracié.* Per tant, les politiques
publiques poden contribuir a la
(re)produccio del genere i d'altres
desigualtats quan, per exemple, en la
promocié de permisos de maternitat i
paternitat, els discursos se centren en
la participacio dels pares en la crianca,
reproduint un model de relacions
heterosexuals.® Al (re)produir aguestes
normes sexistes o heteronormatives,
entre d'altres, es reforcen els privilegis
de determinats grups de la poblacié,
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mentre gque posen en una situacio

de desavantatge a d'altres, limitant

les seves oportunitats i accés als
recursos. Les politiques publiques
poden ser una eina per al canvi

social i, per aguest motiu, necessiten
incorporar una perspectiva de génere i
interseccional.

Perseguint aquest objectiu de trans-
formacid social, en aquest article ens
centrem a analitzar les desigualtats
de genere existents en quatre ambits
concrets —usos del temps, politi-

ca fiscal, STEM i salut— i, alhora,
proposem politiques publiques amb
perspectiva de génere per redrecar
les desigualtats que generen les
politiques cegues al genere.

Usos del temps

Els sistemes econdmics capitalistes
han estructurat les societats al vol-
tant del treball productiu assalariat,
i han invisibilitzat el treball repro-
ductiu i de cures. Degut a la divisio
sexual del treball, son les dones

qui s'ocupen de manera majoritaria
d'aquestes tasques, principalment
entre les parets de les llars. Aques-
ta organitzacié de tasques i temps



La doble carrega i la desigualtat de génere al mercat laboral s’han convertit
en els darrers anys en una preocupacié central de governs i institucions

genera desigualtats de genere tant a
'esfera publica com privada.

Des de la decada de 1970, a Catalu-
nya, les dones han augmentat la par-
ticipacié al mercat de treball remu-
nerat passant de poc més d'un 30% a
apropar-se al 60% al 2017.¢ Tot i aixo,
en els darrers anys la bretxa de parti-
cipacié ha quedat estancada al voltant
dels 10 punts percentuals. Paral-le-
lament, els diferencials de génere en
el repartiment del treball de cures
també han comencat a reduir-se, pero
no en la mateixa proporcié. Segons
les dades més recents,” al 2017 les
dones dedicaven 3,8 hores diaries a
les tasques reproductives, gairebé el
doble que els homes, que en dedi-
caven dues. Com a conseqgléncia de
treballar tant en feines remunera-
des com en cures no remunerades,
les dones treballen un total de més
hores i tenen menys temps lliure,
fenomen que es coneix com la doble
carrega i que té efectes finsitotenla
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salut.® Segons un estudi,’ la pande-
mia hauria pogut empitjorar aquesta
situacio fent augmentar la bretxa

en el total d’hores treballades entre
homes i dones. Al mateix temps, el fet
d'ocupar-se de manera desproporci-
onada i invisibilitzada de les tasques
reproductives, impedeix que les dones
participin de manera igualitaria al
mercat de treball, fent que es concen-
trin en feines més flexibles i a temps
parcial,'® amb penalitzacions en els
salaris i les hores treballades. Aixi,
les dones de mitjana son més pobres
economicament,’ perd també en
temps, tenen menys accés a subsidis
i pensions'? i sén més dependents
economicament.

La doble carrega i la desigualtat
de génere al mercat laboral s'han
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convertit en els darrers anys en una
preocupacio central de governs i
institucions. L'origen del problema
s'ha situat en les tasques de cures
gue s’han entés com un obstacle per
a 'empoderament femeni. D'aguesta
manera, algunes politiques publi-
gues s’han marcat com a objectiu
reduir aquesta carrega per a les
dones, intentant minimitzar el seu
pes i millorar, aixi, els seus resultats
al mercat laboral. Malgrat aixo, el
treball reproductiu no és una feina
sense valor. Conté tot aquell temps
dedicat a sostenir i reproduir la vida,
resoldre les necessitats humanes

i donar benestar a les persones i

és, per tant, essencial.” Les cures
sén tan imprescindibles que no han
pogut reduir-se, sind que han acabat
sent privatitzades i externalitzades.
Actualment, quan les tasques de
cures sén remunerades es realitzen
en condicions de precarietat i tempo-
ralitat i recauen de manera despro-
porcionada en dones migrades.’™
Aixi doncs, aquesta privatitzacié esta
permetent lempoderament d'al-
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En lloc de reduir o eliminar les cures, una politica publica feminista hauria de
tenir com a objectiu revaloritzar aquestes tasques reproductives

gunes dones, pero augmentant les
desigualtats socials entre qui es pot
i qui no es pot permetre comprar les
cures al mercat i també respecte a
qui es dedica a les cures de manera
remunerada, pero precaria.'®

En lloc de reduir o eliminar les cures,
una politica publica feminista hauria
de tenir com a objectiu revaloritzar
aquestes tasques reproductives. Re-
partir-les millor, per tal que no generin
desigualtats de génere, pero tampoc
augmentin les desigualtats socials.

En aquest sentit, politiques com

la equitat i intransferibilitat dels
permisos per naixement han demos-
trat ser efectives en incorporar els
homes a les tasques de cura dels
infants,’ pero també en millorar

el repartiment de les feines do-
mestiques.'” També hi ha evidencia

15 BEIER, «Marxist perspectives on the global
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empirica que els fills i filles de pares
gue han agafat la baixa de paternitat
tenen actituds de génere més igua-
litaries, participen de manera més
equitativa en les tasques de la llar i
preveuen un repartiment del temps
menys estereotipic a les seves llars
quan siguin adults.’ Aixi doncs, la
literatura ensenya que aquestes
politiques tenen efectes positius no
només en la desigualtat de géne-

re avui en dia, sind també en les
criatures, generant canvis potencials
a llarg termini. Amb l'objectiu de
generalitzar i aprofundir en aquests
resultats, el sistema educatiu hauria
d’'exposar les criatures a normes
socials contra-estereotipiques que
posessin en valor el treball essencial
i la seva distribucio paritaria.

Per aconseguir millorar els indexs
de desigualtat, cal anar més enlla i
acompanyar i facilitar aquests canvis
en les actituds. Politiques com la
reduccio de la jornada de treball
remunerat sén bones estrategies

per a valoritzar i repartir les tasques
reproductives. També hi esta havent

18 FARRE (et al.), «Changing gender norms
across generations: Evidence from a paternity leave
reform».

una creixent preocupacié per cons-
truir ciutats que permetin una millor
conciliacio entre la feina i la vida, i la
creacié de comunitats que redueixin
la pobresa de temps.”” Propostes
com una Renda Basica Universal
també contribuirien a reconeixer i
valorar les esferes que queden fora
del treball productiu remunerat i po-
drien permetre un millor repartiment
de les tasques de cures. Alhora, tam-
bé servirien per treure de la pobresa
o la precarietat aquelles dones que
es dediquen completament al treball
reproductiu.?’ Finalment, també cal
una provisié publica i universal de
les cures i un reforc de 'Estat del
benestar: llars d'infants, centres de-
dicats a l'atencio de la vellesa, edu-
cacig, sanitat... El subministrament
per part del sector public garanteix
l'accés, amb efectes demostrats

en la desigualtat d'ingressos entre
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Diversos estudis han demostrat com la tributacié conjunta de U'IRPF
disponible per a matrimonis reforga la divisié sexual del treball

mares i pares,?' pero també posa en
valor aquestes feines i garanteix que
es realitzin amb sous justos i bones

condicions laborals.

Politica fiscal i igualtat de génere

La politica fiscal és el conjunt de
totes aquelles lleis, normes i dis-
posicions que regulen l'obtencid
d'ingressos publics, majoritariament
a través de tributs. La literatura
macroeconomica ha explicat que els
diferents sistemes impositius poden
generar desigualtats de genere. Per
exemple, els economistes Alexander
Bick i Nicola Fuchs-Schiindeln,?2 en
el seu estudi macroeconomic que
inclou diferents paisos de ['OCDE,
conclouen que les tarifes de l'im-
post sobre la renda de les persones
fisiqgues —més conegut com a IRPF
a l'Estat espanyol— per a persones
casades contribueixen a crear desi-
gualtats economiques entre homes

i dones. Aquestes tarifes generen
incentius que beneficien les parelles

21 ANDERSEN; NIX, «Can the child penalty be redu-
ced? Evaluating multiple policy interventions»

22 BICK; FUCHS-SCHUNDELN, «Taxation and labour
supply of married couples across countries:
A macroeconomic analysis».

que adopten rols de génere tradici-
onals basats en la divisid sexual del
treball —on 'home s’especialitza en
el treball productiu i la dona en el
treball reproductiu— de manera que
s'incrementa la dependencia eco-
nomica de les esposes respecte els
seus marits.

Diversos estudis han demostrat com
la tributacié conjunta de U'IRPF dis-
ponible per a matrimonis reforca la
divisid sexual del treball.??* Aquests
estudis indiquen que els impostos
no son neutres al genere, contribuint
al manteniment dels rols de familia
tradicionals. En les tributacions con-
juntes es penalitza principalment la
perceptora secundaria —que majo-
ritariament sén les dones—, ja que
s'aplica el tipus impositiu de la renta
conjunta, que sera un tipus impositiu
més elevat que el que se li aplicaria
si tributés de forma individual. A
més, aquests estudis apunten que
les deduccions per muller dependent
sén més quantioses que les per fills
o filles dependents. Per tant, families

23 PAZOS MORAN, «;Afectan los impuestos a la
(des)igualdad de género? El caso del IRPF espanol».

24 MARTINEZ; CUTILLAS; DE LA FUENTE, «La
Fiscalidad en Espana desde una perspectiva de
género».

tradicionals formades per dos adults
amb capacitat de treballar poden ac-
cedir a deduccions més quantioses
que les families monoparentals. Aixo
perjudica especialment les dones,
que representen el 82% de families
monoparentals.

Els experts i expertes en politica fis-
cal reclamen des de fa temps la indi-
vidualitzacié de I'IRPF. Aixo compor-
taria la desaparicio de la tributacié
conjunta i les deduccions per muller
dependent, perdo mantindria les de-
duccions per fills i filles, que haurien
de ser més quantioses en cas de
families monoparentals. Actualment,
Unicament les families nombroses
gaudeixen d'aquestes deduccions
més elevades, que son independents
de la renda. Aix0 permetria des-
vincular el sistema impositiu d'una
concepcié tradicional de la familia i
donar cabuda a les noves realitats
familiars. A més, la individualitzacio
de U'IRPF beneficiaria principalment
les dones amb rendes més baixes,
ja que estarien subjectes a un tipus
impositiu inferior que si fessin una
tributacié conjunta amb els seus
marits.? Tot i aix0, els rols de génere

25 idem.



també sén rellevants quan s'estu-
dien les tributacions individuals de
matrimonis heterosexuals.?® Per tant,
aquestes politiques fiscals s’haurien
d'acompanyar d'altres mesures de
suport i reconeixement del treball

de cures i la seva desvinculacié dels
rols de genere.

Per altra banda, el sistema de pen-
sions també genera desigualtats de
génere. Les dones acostumen a tenir
trajectories laborals més disconti-
nues, a treballar en major mesura

a jornada parcial i a concentrar-se
en llocs de treball més precaris que
els homes, generalment a causa del
treball de cures.?”2 A més, degut

al racisme present en el mercat
laboral, les dones racialitzades i/o
migrades ho tenen encara més dificil
per a accedir a una carrera laboral
que els permeti ser econdmica-
ment independents. Segons dades
de l'Institut Catala de les Dones, la
bretxa de genere en les pensions

és la bretxa economica més gran i

26 ICHINO (et al.), Taxes, Childcare, and Gender
Identity Norms

27 GOLDIN, Career and Family

28 INSTITUT CATALA DE LES DONES, Dones en el
treball. Dossier estadistic elaborat per ['Observatori
d'lgualtat de Génere

Les dones acostumen a tenir trajectories laborals més discontinues,
a treballar en major mesura a jornada parcial
i a concentrar-se en llocs de treball més precaris que els homes

augmenta amb l'edat.?? Per fer front
a aquesta desigualtat, des del 2015
es pot demanar el complement de
maternitat que pretén compensar la
bretxa salarial causada per la mater-
nitat o paternitat. El poden demanar
tant homes com dones, pero només
un dels membres de la parella. El
complement suposa 28€ mensuals
addicionals per a aquelles persones
gue el demanin. Aguesta ajuda, pero,
és insuficient si tenim en compte que
s'ha estimat que la bretxa salarial
abans de la maternitat és aproxima-
dament d'un 5% i augmenta fins el
17%.%% A més, aquest complement

no considera parelles formades per
dues dones en qué les dues han
maternat. Tampoc té en compte el
treball que realitzen majoritariament
les dones que tenen cura de perso-
nes adultes dependents i que també
genera una bretxa salarial. En aquest
cas, una mesura necessaria a curt
termini per a reduir la desigualtat de
genere en les pensions seria l'aug-
ment dels complements de materni-
tat, la incorporacié de noves realitats
familiars i la inclusié dels suposits

29 idem

30 ANGHEL; CONDE-RUIZ; MARRA DE ARTINANO,
«Brechas salariales de género en Espana».

de cura de persones adultes depen-
dents.

Com hem dit anteriorment, les dones
tenen carreres laborals disconti-
nues degut al treball de cures. Una
altra proposta per reduir la desi-
gualtat de genere en les pensions
seria reconeixer el treball de cures

i valorar-lo a l'hora de calcular els
anys treballats. A llarg termini seria
necessari trencar amb la divisio
binaria del treball productiu i repro-
ductiu i garantir l'accés a la pensio
de jubilacié independentment de la
participacié en el mercat de treball.’’
Seguint 'exemple d’Argentina, es
podria computar un any de cotitza-
cié per cada fill o filla —dos en cas
d'adopciéo— i reconeixer els periodes
de baixa i excedencia en cas de no
arribar al minim d'anys cotitzats als
60 anys.*?

Finalment, el sistema fiscal gene-
ra desigualtat de genere a través

dels impostos indirectes com l'IVA.
Fins fa poc, els productes d’'higiene

31 JEFFERSON, «Women and retirement pensions:
A research review».

32 RIUDAVETS; MUNOZ, «Treball no remunerat
essencialitat, desigualtats i politiques publiques».



Les dones estan infrarepresentades en els ambits de la ciéncia,
tecnologia, enginyeria i matematiques

menstrual com compreses i tam-
pons estaven gravats amb un IVA del
10%. Segons dades de ['Organitza-
ci6 de Consumidors i Usuaris (OCU)
les persones menstruants a l'Estat
espanyol es deixaran uns 2.000€ en
compreses i tampons al llarg de la
seva vida fertil. L'octubre del 2022 el
govern espanyol va decidir reduir-ne
UIVA fins el 4%, incloent aguests
productes dins de la categoria de
béns de primera necessitat. Tot i que
cal celebrar aguesta mesura, van
guedar fora d'aquesta reforma altres
productes d'higiene femenina igual-
ment importants com sén les copes
menstruals i les compreses de tela,
gue mantenen un gravamen del 21%.
Per tant, el seglient pas seria incloure
aquests altres productes reutilitza-
bles i sostenibles dins del tipus del
4% d'IVA i subvencionar-los en espais
publics com els centres educatius i
sanitaris, com ja va comencar a fer

la Generalitat el maig del 2022. Més
endavant, seria recomanable que
s'eliminés per complet 'IVA d'aquests
productes, com ja ha fet el Regne Unit,
o la provisié gratuita d'aquests com
en el cas d'Escocia.®®

33 ARANDA, «Escocia, primer pais del mén que
distribuira de franc tampons i compreses».

Politiques educatives per la igualtat
de génere en els ambits STEM

Les dones estan infrarepresentades
en els ambits de la ciencia, tecno-
logia, enginyeria i matematiques —
STEM, per les seves sigles en anglés.
Els sectors tecnologic i d'enginyeria
estan dominats pels homes, les do-
nes ocupen només el 21% dels alts
carrecs executius en el sector tec-
nologic i el 13% dels llocs més alts
en el camp de l'enginyeria.®* A ['Estat
espanyol, només un 2% de les dones
ocupades ho estan en el sector

TIC, enfront del 5,7% dels homes.*®
Aquesta situacié també es reflecteix
en l'académia i les institucions de
recerca i desenvolupament cienti-
fics: nomeés el 28% dels membres
del consell cientific i administratiu i
el 20% dels caps de les institucions
d'educacié superior sén dones a la
UE.3¢ Aquesta situacié no només
deriva en el fet que les dones tinguin
menys perspectives laborals i salari-

34 BOTELLA (et al.), «Gender diversity in STEM
disciplines: A multiple factor problem».

35 ONTSI, «Mujeres y digitalizacion: de las brechas
a los algoritmos»
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als, sind que també suposa perdre el
potencial que la diversitat de genere
aporta als equips —per exemple, en
el foment de la innovacié—*" i alhora
posa en risc la neutralitat de la tec-
nologia disponible —per exemple, en
la creacid d'algoritmes amb biaixos
de genere.®

Les propostes de politiques publiques
adrecades a reduir la segregacio
ocupacional de genere en disciplines
STEM sén variades i poden anar

des d'aquelles dirigides a garantir
processos de seleccio, contractacié i
promocid no discriminatoris i im-
pulsar canvis en la cultura laboral
gue contribueixen a la segregacio
laboral de les dones —o politiques de
demanda—; fins a politiques dirigides
a propiciar l'interes i la confianca de
les dones a l'hora d'escollir especi-
alitzar-se en aquestes disciplines,
fomentar la creacié de xarxes entre
alumnat i professionals i visibilitzar
referents amb qui puguin emmira-
llar-se —o politiques d'oferta.
Centrant-nos en aguest segon tipus

37 ASHCRAFT; MCLAIN; EGER, «Women in tech
The facts».

38 CASTANEDA (et al.), «<Dealing with Gender Bias
Issues in Data-Algorithmic Processes: A Social-Sta-
tistical Perspective»



de politiques, és important recalcar
que l'evidencia indica que la bretxa
STEM apareix en edats molt prime-
renques i s'intensifica al llarg de
l'etapa escolar.¥’

Les influencies socials i familiars es
presenten com a factors altament
determinants, i poden intensificar els
estereotips que relacionen genere

i STEM, tals com la creenca que els
homes tenen més habilitats que les
dones en matematiques o que les
carreres de ciencia i enginyeria sén
«carreres masculines»,* fet que
impacta negativament les aspiraci-
ons professionals de les dones i, fins
i tot, el seu rendiment academic en
aquestes disciplines.*’ De la mateixa
manera, les influéncies poden ser
positives. Un estudi recent a l'Estat
espanyol mostra com les filles de do-
nes amb alts nivells educatius tenen

39 LINDAHL, «A longitudinal study of students’
attitudes towards science and choice of career»;
MARGINSON (et al.), «<STEM: Country comparisons.
Report for the Australian Council of Learned Acade-
mies»; LIPPA, «Gender, nature, and nurture».

40 HILL; CORBETT; ST ROSE, «Why so few? Women
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tics»

41 BIAN; LESLIE; CIMPIAN, «Gender stereotypes
about intellectual ability emerge early and influence
children’s interests».

Les influéncies socials i familiars es presenten com a factors
altament determinants i poden intensificar els estereotips que

més probabilitats d'aspirar als am-
bits STEM en el futur,*> mentre que
un estudi a Suécia ensenya com les
noies amb interes pels camps STEM
tendeixen a conservar-lo quan altres
companyes de classe també mos-
tren inclinacié per aquests camps.*
Tanmateix, el darrer estudi conclou
gue de forma general les influencies
entre amigues succeeixen a l'inrevés,
de forma que les influéncies entre
amigues propicien el desinteres per
aquestes disciplines i contribueixen
a l'augment de la bretxa de génere
en STEM. Davant d’aquesta eviden-
cia cal preguntar-se quines accions
es poden prendre des de la politica
publica i, més concretament des del
sistema educatiu, per combatre les
normes de genere.

Per una banda, diversos estudis
analitzen com el curriculum escolar
conté textos i materials educatius
en matematiques i ciencia que
expressen biaixos de génere.** Una

42 SAINZ; MULLER, «Gender and family influences
on Spanish students’ aspirations and values in stem
fields».

43  RAABE; BODA; STADTFELD, «The social pipeline:
How friend influence and peer exposure widen the
STEM gender gap»

44 UNESCO, «Descifrar el cédigo: La educacion de

relacionen génere i STEM

revisié de 115 manuals de 'ESO
indicava una petita presencia de
mencions i aparicions de dones als
textos educatius en comparacio a
les referéncies a homes, cosa que
evidencia la seva exclusi6 des dels
ensenyaments.*® Aquesta manca de
representativitat deixa de banda els
coneixements i les experiencies de
les dones i impedeix la creacié de
dones referents. En aquest sentit,
cal destacar l'adaptacié del curri-
culum de Primaria i ESO aprovada al
2022, que incorpora la perspectiva
de génere com a principi central en
totes les materies. També es poden
promoure iniciatives que promoguin
explicitament l'interes de les nenes
en STEM, com la introduccié de pro-
grames d'educacio digital, robotica o
programacio des de tots els nivells
educatius i també en activitats extra-
escolars.

Per altra banda, durant els dar-
rers anys diverses institucions han
dissenyat incentius financers com
per exemple politiques de beques

las nifas y mujeres en ciencias, tecnologia, inge-
nieria y matematicas (STEM)».

45 LOPEZ-NAVAJAS, «Analisis de la ausencia de las
mujeres en los manuales de la ESO: una genealogia
de conocimiento ocultada».



Aquest tipus de politiques de «discriminacio positiva» pretenen
neutralitzar els biaixos que allunyen les dones d’aquests ambits
i alhora crear referents per a les futures generacions

adrecades a dones que inicien estu-
dis universitaris en ambits STEM, o
han establert quotes que imposen
una participacié més igualitaria en
determinats estudis. Aquest tipus de
politiques de «discriminacié positi-
va» pretenen neutralitzar els biaixos
gue allunyen les dones d'aquests
ambits i alhora crear referents per
a les futures generacions. Per tal
d'impulsar el canvi, cal continuar
estenent els incentius financers que
actuen a mode de «trampoli» per a
les dones, aixi com subvencionar i
promoure iniciatives dins les insti-
tucions educatives que estableixin
mecanismes per fomentar la paritat
en aquelles arees on les dones es
troben més infrarepresentades.

Politiques en 'ambit de la salut

L'estudi del cos huma, de les malalti-
es i de com curar-les sempre ha pe-
cat d'androcentrista i blanc.*® Des de
diferents disciplines s'ha assenyalat
com, especialment la medicina, ha
establert normes generigues per la

46 RIEKER; BIRD, «Rethinking Gender Differences
in Health: Why We Need to Integrate Social and Biolo-
gical Perspectives».

cura del cos Unicament prenent com
a referéncia el cos masculi. Aquest
fet ha tingut i té consequencies
sobre les persones que no tenen
aquest tipus de cos. Per exemple,

pot ser que en alguns casos les
dones tinguin simptomes d'infarts
diferents als dels homes i aix0 pot
fer que sigui més dificil identificar un
infart en el cos d'una dona.*’ Un altre
exemple son els efectes secundaris
de la vacuna contra la Covid-19, que
després d'administrar-la s'ha vist
com alterava la regularitat del cicle
menstrual i en alguns casos induia a
menstruacions més doloroses.*® La
mancanca de la perspectiva de gé-
nere fa que no només s'estudii el cos
«tradicionalment masculi», sind tam-
bé gue s'oblidin glestions de salut
que afecten altres tipus de cossos. A
més a més, seguint aquest fil argu-
mental, s'aplica el prototip masculi a
totes les persones que s'identifiquen
amb aquest genere obviant qualsevol
dissidencia existent.

No és només quin tipus de cos s'ha
estudiat, sin6 que l'estudi de la medi-

47 BEAL, «Gender and Stroke Symptoms: A Review
of the Current Literature»

48 NAZIR (et al.), «Menstrual abnormalities after
COVID-19 vaccines: A systematic review»

cina i les ciéncies de la salut en tots
els seus subambits ha estat limitat

a una mirada masculina. Per aquest
motiu no només tenim coneixements
limitats de com afecten a altres
cossos certes malalties, sind que tot
allo relacionat amb el cos que no és
tradicionalment masculi s’ha anat
obviant. En aquest apartat del nostre
article ens centrem en tres politiques
publigues de caracter feminista que
es poden desenvolupar per millorar
el benestar dels altres cossos.

Menstruacio

Avui en dia segueixen existint molts
llocs i espais publics que no dispo-
sen de les instal-lacions necessaries
perqué una persona menstruant
pugui canviar-se tranquil-lament.*’
No existeixen llocs per canviar-se
perque l'espai no esta pensat ni per
ni per a les persones menstruants.
Una proposta senzilla que facilitaria
el dia a dia d'aquestes persones és la
instal-lacié de papereres dins de tots
els lavabos publics per tal de llencar

49 HOLST (et al.), «<Experiences of menstrual
inequity and menstrual health among women and
people who menstruate in the Barcelona area —
Spain: a qualitative study»



els residus, és a dir, tampons i/o
compreses, pero també piques per
si alguna persona utilitza una copa
menstrual. Aixi com, caldria aug-
mentar el nombre de lavabos publics
que ajudaria a reduir aquesta bretxa
discriminatoria.

La menstruacié segueix sent un
impediment una vegada al mes per
a moltes persones per tal de dur a
terme tasques habituals.®® Cal fer una
revisié de les solucions que es donen
a les persones menstruants amb
forts dolors des de la ginecologia;
aquestes normalment no sén més
que «pren-te un paracetamol o comen-
ca amb les pastilles anticonceptives».
La primera part de la frase implica
gue mensualment un cos menstruant
ha de medicar-se amb calmants o
pal-liatius, cosa que a part de ser
guestionable, fa que ens preguntem
com un procés «natural» del nostre
cos és tractat com una molestia o

un impediment. La segona part de la
frase implica que l'Unica solucid im-
plica prendre’s una pastilla que, entre
d'altres, té com a efecte secundari

50 LAUX-BIEHLMANN; HOOGHE; ZOLLNER, «Mens-
truation pulls the trigger for inflammation and pain
in endometriosis»; TEPERI; RIMPELA. «Menstrual
pain, health and behavior in girls»

La menstruacio segueix sent un impediment una vegada al mes per
a moltes persones per tal de dur a terme tasques habituals

canvis d'estat d'anim i augment de
risc d'infart. No és només l'atencié
sanitaria la que ha de ser actualit-
zada, sindé també cal que empreses |
llocs de treball ofereixin una alternati-
va a aquelles persones que no poden
continuar amb la seva rutina a causa
del malestar provocat per la seva
menstruacio.’’

Finalment, l'educacio6 és una eina

que es pot utilitzar per a fer arribar
aquesta informacié a la canalla. Cap
persona menstruant s’hauria d'aver-
gonyir de tenir la regla.?? A més a
més, tots els géneres haurien de
coneixer com, per qué i cada quan es
produeix aquest fenomen. Visibilitzar
la diversitat de cossos menstruants
existents també és un deure pendent
en l'educacio, cal explicar per quée no
totes les dones menstruen i per que
no tots els cossos que menstruen

s6n o han de ser el que socialment es
considera com a «femeni». De fet, és
clau que la formacié sobre menstrua-
cid i salut sexual tingui un discurs que
no doni peu a la transfobia.

51 YEBRA SERRANO, «Baja
cion dolorosa»

laboral por menstrua-

52 VERDE, «El tabu de la regla: las mujeres se
callan el dolor y ocultan su incomodidad»

Protocol en cas d’agressié

Un dels ambits sanitaris on és
important aplicar la perspectiva
feminista son els protocols d'ac-
tuacid en cas d'agressié sexual.

No parlem només de 'existéncia
d'un protocol, sind de quin paper
juga la victima en aquest procés.
En alguns casos el mateix protocol
d'actuacio, a part de ser cansat i
tedids, acaba revictimitzant aquella
persona que ha patit violencia. El
fet que més de dos especialistes
de la salut facin a la victima les
mateixes preguntes en un lapse
de 30 minuts li fa reviure U'experi-
éncia. Aixo fa que la supervivent
sigui revictimitzada i hagi de tornar
a passar emocionalment pel mal
trangol. Es cert que es necessita
informacio per estudiar el cas, es-
pecialment si es vol portar a judici,
pero ha d'existir una altra manera
per recollir-ne el testimoni.

Una proposta podria passar per la
digitalitzacio de l'expedient de la
supervivent, amb totes les garanti-
es de confidencialitat necessaries,
per tal d'evitar aquesta re-revicti-
mitzacid i repeticio dolorosa de les
preguntes.



La construccié de societats feministes requereix de politiques que enderroquin
totes les estructures de poder generadores de desigualtats entre persones

Ginecologia

L'ultim aspecte en que ens centrem
en aquest article és en l'aplicacioé de
la perspectiva LGBTI+ en el mén de
la ginecologia. En ple 2023 existeixen
molts professionals de la salut que,
a consulta, només pregunten per
les relacions sexuals amb penetra-
ci¢ entre home i dona cis.”® No es
tracta només d'un tema politic, sind
d'un tema de salut. Les infeccions i
malalties per transmissié sexual no
son només del mon cisheterosexual,
ni totes les pacients que passen per
ginecologia sén cisheterosexuals.

Una altra mancanca de 'especialitat
de la ginecologia a l'hora de tractar
amb la diversitat sexual és el cas
de la transfobia. Es reporten habi-
tualment casos de discriminacié a
consulta perpetuats per especialis-
tes de la salut que s’adrecen amb el
genere erroni cap al pacient, dubten
de la seva identitat i tenen un tracte
paternalista.®

53 BORRAZ, «Lesbianas en el ginecélogo: Heteros
hasta que se demuestre lo contrario».

54 BORRAZ, «La dificil relaciéon entre las personas
trans y el sistema sanitario: 'En ginecologia me
llaman Rubén, pero cuando me desvisto empiezan a
tratarme en femenino'».

Per aguests dos motius, entre
d'altres, cal dotar de perspectiva de
genere i LGBT+ al personal gineco-
logic per tal que totes les persones
gue passin per consulta se sentin
segures en 'ambit personal i en
'ambit sanitari.

Construint futur des del present

Les politiques publigues analitzades
en els apartats anteriors apunten

a tres gliestions fonamentals. En
primer lloc, les administracions
publiques tenen un paper crucial

a 'hora de combatre les desigual-
tats existents a partir del disseny i
la implementacié de les politiques
publiques. En segon lloc, per revertir
les desigualtats de genere, esdevé
imperatiu incloure la transversalit-
zaci6 de génere en totes les politi-
qgues publiques. En tercer lloc, les
diferents analisis realitzades han
posat de manifest com altres eixos
de desigualtat, més enlla del genere,
també provoquen desigualtats. Aixi
doncs, és necessari avancar en la
introduccié de la perspectiva inter-
seccional. En aquest article hem fet
una breu analisi sobre com deter-
minades politiques publigues en

ambits concrets poden contribuir a
redrecgar desigualtats existents. Les
mesures presentades no pretenen
ser exhaustives, només una mostra
de possibles politiques feministes
necessaries per combatre les discri-
minacions actuals. Aixi, les podem
entendre com a petites passes que
a curt i mitja termini milloraran les
vides de moltes persones. Ara bé, la
construccio6 de societats feministes
requereix de politiques que enderro-
guin totes les estructures de poder
generadores de desigualtats entre
persones. ®
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