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Genere i temps: en que inverteixen
les hores les catalanes i els catalans?
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Lestudi i U'analisi dels usos del temps a partir de la
perspectiva de génere, ens permet aproximar-nos a la vida
quotidiana de les persones, copsar les desigualtats que s’hi
produeixen i donar visibilitat a aquells treballs i activitats
que sovint no tenen reconeixement ni estan valorades
socialment, com serien les tasques no remunerades
vinculades al treball domestic i de cures, imprescindibles
per sustentar la societat actual.
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Geénere i temps:
en queé inverteixen les hores
les catalanes i els catalans?

La sociologia classica i contem-
porania ha debatut a bastament
sobre les diverses dimensions
conceptuals del temps concloent que
aquest és complex i pluridimensio-
nal. Malgrat la naturalitzacié que s'ha
fet d'aquest concepte, cal desta-
car-ne la dimensid social en tant que
no sempre ha estat comprés de la
mateixa manera. De fet, la concep-
cié temporal actual sorgeix amb la
industrialitzacid i la necessitat d'or-
ganitzar la societat i els temps de
treball.! Aquesta perspectiva parteix
de la centralitat del treball de mercat
i remunerat com a manera d'orga-
nitzar el temps i la vida quotidiana
de les persones, entenent el treball
domestic i de cures i, en consequen-
cia, el temps que s’hi destina com a
secundari o poc rellevant.

Cal destacar que aquesta manera
d'organitzar la societat, element
central del model d'estat del benes-
tar, no és neutra al genere. Algunes
autores critiques, com seria el cas

1 ELIAS, Sobre el tiempo

de Carole Pateman (1940),% han
argumentat que el seu sorgiment,
s'ha sustentat en un contracte social
entre generes o en un contracte
sexual —segons les propies parau-
les de l'autora—, el qual parteix de
la divisi6 sexual del treball. Es a

dir, el model del male breadwinner
[home guanyador de pa], on 'home
gue té presencia al mercat laboral
formal és pensat com el centre de la
familia i de les politiques publiques,
mentre que la dona té el seu paper
fonamental lligat a l'ambit privat i,
en conseqléncia, a la realitzacio de
les tasques domestiques i de cures.
Aquesta situacié promou una posicid
desigual d’homes i dones en l'estruc-
tura social i, tot i els canvis produits
al llarg de les ultimes déecades per
la incorporaci6 d’'amplies capes de
dones —en particular de classe mit-
jana— al mercat laboral, l'imaginari
col-lectiu segueix refor¢cant aquest
model.

Partint d'aquesta visid, en aquest
article s'ha estudiat el repartiment
d'aquestes dues tipologies de treball
—el treball remunerat i el treball do-
meéstic i de cures— com a un factor

2 PATEMAN, El contrato sexual

basic de benestar, ja que es relaciona
directament amb l'estructura social

i la posicid que hi ocupen els indivi-
dus.®Vinculada amb aquesta nocié
també s’han fet una analisi dels usos
del temps en relacié amb el treball
entenent que és un bon indicador de
les desigualtats socials i de génere.*

Diferéncies en els usos
del temps per raé de génere

L'Enquesta dels Usos del Temps, ela-
borada per l'Institut d'Estadistica de
Catalunya, —EUT, d'ara endavant— és
el mecanisme més adequat per tal
de mostrar, mitjancant el temps com
a unitat de mesura, en qué invertei-
xen les seves hores els catalans i les
catalanes. Aquesta enquesta ha aju-
dat a visualitzar, reconéixer i mostrar
les diferéncies i desigualtats entre
homes i dones.® Malauradament,
['dltima edicié d'aquesta enquesta

és del 2011, amb dades recollides
entre l'any esmentat i l'anterior, per
tant, és dificil coneixer l'existéncia de

3 MORENO, «Els usos dels temps a Catalunya».
4 MORENDO, «Els usos dels temps a Catalunya».

5 LARRANAGA, «Contando tiempos y descifrando
trabajos en época de crisis».
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Els homes dediquen una hora i dos minuts diaris més que les dones

al treball remunerat; i les dones destinen una hora i 52 minuts
més a activitats domeéstiques i de cura

Grafic 1

Activitats per sexe entre els 18 i 65 anys a Catalunya, 2010-2011 (mitjana diaria en hores i minuts)
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canvis al llarg dels ultims anys. Cal
destacar que aquest tipus de dades
suporten millor el pas del temps que
les enquestes sobre altres tematiques
més canviants. Al present article,
s'utilitzen les dades referents al
temps social del conjunt de la pobla-
cié de deu anys i més, i les activitats
que realitzen en un dia mitja.

El grafic 1 mostra, a partir de dades
de 'EUT del 2011, la mitjana en
hores i minuts de les activitat diaries
de la poblaci6 en edat de treballar,
amb independéncia de la relacio
amb l'ocupacio. Aquestes dades
reflecteixen com els catalans i les
catalanes inverteixen el seu temps
de manera diferent.



El temps pels treballs

En aquest sentit, si ens fixem en la
dimensid del treball, els homes dedi-
guen una hora i dos minuts diaris més
que les dones al treball remunerat o
treball de mercat. En contraposicio, les
dones destinen una hora i 52 minuts
més diaris que ells a les activitats del
treball domeéstic i de cures.

Per aprofundir en el significat practic
d'aquestes dades, primer s'ha de defi-
nir el que s'entén per treball de mercat
i per treball domestic i de cures. El
treball de mercat es defineix com
aquell tipus de treball que es realitza

a canvi d'un salari, i a més, porta as-
sociats una serie de drets socials, com
el dret a l'atur, el dret a una pensié o
els drets laborals mentre es disposi de
contracte laboral. El treball de mercat,
tal com l'entenem avui, sorgeix del
procés d'industrialitzacid, on s'instaura
la separacid entre l'espai de treball

de mercat —la fabrica— de 'espai do-
mestic o de cura —la llar. Es en aquest
procés historic quan es produeix tam-
bé la divisio social i sexual del treball.
Aquesta organitzacié social es basa en
la construccié de l'imaginari col-lectiu
de la «domesticitat», que s'ha intentat
«naturalitzar» a través de diversos

A dia d’avui, el treball de mercat és encara un espai
majoritariament masculi. La taxa d’activitat masculina
és del 66,9% mentre que la femenina és del 56,9%

mecanismes fins als nostres dies,
pero l'origen real d'aquesta divisié rau
en el fet que la ma d'obra femenina
suposava una competencia directa a

la masculina, al ser més barata i poder
desenvolupar jornades més llargues.®

A dia d'avui, el treball de mercat és
encara un espai majoritariament
masculi. Els principals indicadors
sobre ocupacié aixi ho demostren: la
taxa d'activitat’ presenta diferéncies
entre homes i dones, segons dades
de 'Enquesta de Poblacié Activa,
d’'ldescat, mentre la taxa d'activitat
masculina es situa al 66,9%, la taxa
d'activitat femenina és de 56,9% pel
2017. Cal destacar, pero, les impor-
tants transformacions que s'han
donat al llarg dels ultims anys, ja que
a Catalunya, la taxa d'activitat feme-
nina ha passat del 30%, de 1978, al
57,6% de 2013, que és la xifra més
alta fins l'actualitat.

6 BORDERIAS, «Suponiendo ese trabajo lo hace la
mujer: organizacion y la valoracion de los tiempos
de trabajo en la Barcelona de medianos del siglo
X1x»; i NASH, «ldentidad cultural de genero, discurso
de la domesticidad y la definicion del trabajo de las
mujeres en la Espana del siglo xix»

7 Lataxa d'activitat és la proporcié de poblacio
activa respecte la poblacio total en edat de treballar
—Ila poblacié d'entre 16 i 65 anys. La poblacié activa
és la poblacid que esta en edat de treballar i declara
estar en situacio d'ocupacié o cercant feina.

A més, les dones, en cas de ser
contractades, acumulen unes pitjors
condicions laborals. Compten amb
una major proporci6 de contractes
parcials —la parcialitat de les dones
triplica la parcialitat masculina 8 i
implica, a nivell conceptual, la justi-
ficacié de 'assumpcié de les tas-
gues domestiques i de cura per part
d'elles— o pateixen la bretxa salarial,
del 23,8% al 2015 a Catalunya.’

Tanmateix, cal entendre que no no-
meés el mercat laboral esta masculi-
nitzat, sin6 que la identitat masculina
sovint esta estretament relacionada
amb el paper dels homes al mercat
de treball, mentre les dones constru-
eixen la seva identitat entorn la ma-
ternitat i el paper que juguen en la
familia. Afortunadament cada vegada
apareixen més referents d'imagi-
naris diversos sobre el repartiment
del treball, pero la pressid social
segueix exercint poder en aquesta
direccié.

8 Idescat, Enquesta Poblacio Activa

9 Segons dades de U'INE, Enquesta Anual d'Estruc-
tura Salarial

10 BARBETA-VINAS i CANO, «;Hacia dun nuevo
modelo de paternidad? Discursos sobre el proceso
de implicacién paterna en la Espana urbana».
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El treball domeéstic i de cura es defineix com totes aquelles activitats
que tenen la finalitat de cuidar, o tots els processos de cobrir la gestio

i el manteniment de la llar i els membres de la familia

Pel que fa al treball domestic i de cura,
es defineix com totes aquelles activi-
tats que tenen la finalitat de cuidar, o
tots els processos de cobrir la gestio i
el manteniment de la llar i els mem-
bres de la familia. Les caracteristiques
principals d'aquest treball sén que no
es remunera, que el porten a terme
les dones de manera majoritaria, no
esta inscrit en la logica mercantil i no
esta reconegut.” Hi ha tres tipus de
tasques incloses en aquest tipus de
treball: primerament, les «tasques
d'infraestructura» que inclouen la
neteja de la llar i entre d'altres, la pre-
paracié o compra d'aliments; en segon
lloc, hi ha les «tasques de carregues
reproductores» com l'atencié a les
criatures, a les persones grans o a les
persones dependents; i finalment les
«tasques d'organitzacié» com l'ad-
ministracié dels ingressos de la llar

o l'organitzacié i la delegacié de les
tasques domestiques.'?

Tot i que, tal com mostren les dades
extretes de 'EUT, hi ha una major par-
ticipacio de les dones en les tasques

11 DURAN i ALONSO, «La flexibilitat de les dones

i la rigidesa dels homes en la dedicaci¢ al treball
domestic i de cura. Investigacid a partir de 'Enquesta
d'Us del temps 2010-2011»

12 CARRASQUER, (et. al), «El trabajo reproductivo»
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domestiques i de cura, bona part de
les dones també participen del mercat
de treball. De fet, aquesta realitat
feminitzada va estar conceptualitzada
per Laura Balbo (1933) com a «doble
preséncia»,’ pel fet de compaginar les
tasques remunerades amb les de cura
i domestiques. Aquest concepte que,

a més, és compatible amb la idea de
«carrega total del treball,' que té en
compte el temps total dels dos tipus
de treball. En aquest sentit, si sumem,
per tant, el temps de treball remunerat
i no remunerat, el resultat és que les
dones, de mitjana, treballen 50 minuts
més diaris que els homes. A més del
temps que s'inverteix en aquestes
activitats des d'una perspectiva qua-
litativa del temps, a través d'aquestes
dades sobre el treball, és dificil poder
percebre les especificitats del treball
no remunerat, ja que sovint té una
l0gica sincronica i un component de
simultaneitat, és a dir, es pot solapar
amb d'altres activitats i, a més, no té el
caracter lineal, continuat i diacronic del
treball remunerat.’®

13 BALBO, «La doble presencia»

14  CARRASCO, «La sostenibilitad de la vida huma-
na. ;Un asunto de mujeres?».

15 TORNS, «Las politicas de tiempo y bienestar
cotidiano».

Siaprofundim en 'EUT i aquelles
tasques vinculades amb el treball no
remunerat, tal com mostra el grafic
2, es pot veure un patré en el temps
mitja diari. En totes les activitats les
dones utilitzen més temps, excep-
tuant aquelles vinculades amb les
accions participatives i les tasques
de jardineria i atencié d'animals. Les
majors diferencies les podem trobar
a l'hora de realitzar les tasques cu-
linaries, on s'engloben totes aquelles
relacionades tant amb la preparacié
dels diversos apats com l'accié de
rentar plats, existint una diferencia de
44 minuts. A més, també es mostren
grans disparitats en aquelles activi-
tats que tenen a veure amb el man-
teniment de la llar, és a dir, la neteja i
amb d'altres activitats d'organitzacio,
aixi com amb la amb la confeccid i
preparacid de la roba o les compres o
serveis.

Aixi doncs, s'observa com encara

hi ha una perpetuacié dels rols de
genere a 'hora de repartir aguestes
tasques i es tendeixen a fomentar la
visié de la dona com a mestressa de
casa. En la linia del que expressa la
sociologa Sara Moreno,™ els homes

16 MORENO, «Els usos dels temps a Catalunya»



Les tasques que acostumen a fer els homes sén puntuals
i relacionades amb l'oci de les criatures, mentre les dones
entomen les tasques amb menys valor i reconeixement social

Grafic 2

Temps d’activitats de treball no remunerat a Catalunya, 2011 (mitjana diaria en hores i minuts)
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participen més en aquelles activitats
més reconegudes en l'ambit social i
que no requereixen tant sacrifici indi-
vidual. En aquest sentit, les tasques
que acostumen a desenvolupar els
homes sén puntuals i relacionades
amb l'oci de les criatures, mentre

les dones entomen les tasques de

la cura de les persones grans, amb
menys valor i reconeixement social,
i que sén tasques continuades i que
no poden aplagar-se, com donar el

dinar o acompanyar al lavabo.

amb el que sosté l'estudi «El trabajo
reproductivo»:'” a les tasques que
requereixen més quotidianitat i
més rigidesa és on la presencia de
dones és més significativa. De fet,
si s'analitzen les activitats de la llar

Aguesta diferencia a 'hora de rea-
litzar tasques també es pot vincular

17 CARRASQUER (et al.), «El trabajo reproductivo».
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Tenint en compte la carrega total de treball,
les dones treballen 50 minuts diaris més que els homes

Grafic 3

Temps d’activitats de temps lliure per sexe a Catalunya, 2011

(mitjana diaria en hores i minuts)
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i la familia i la quotidianitat amb
gue es realitzen, s'observa que les
grans diferencies es troben en les
tasques de manteniment de la llar, i
no tant en aquelles tasques puntu-
als, de gestid o bé en les tasques
de cura.

Més enlla del treball,
el temps per altres activitats
Pel que fa al temps dedicat als

estudis, voluntariat i al transport no
s'observen diferencies significatives.
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Tot i aixi, si que es donen compor-
taments diferenciats en els mitjans
de transport utilitzats, on els homes
tendeixen a fer més Us del vehicle
privat que les dones i elles tendei-
Xen a anar més a peu o en trans-
port public per fer recorreguts més
propers.'®

Pel que fa al temps dedicat a les
aficions i a la vida social, que podria
ser entes com temps lliure, hi ha

18  AUTORITAT DEL TRANSPORT METROPOLITA,
Enquesta de Mobilitat del Dia Feiner.

una gran diferéncia entre homes i
dones, ja que els homes gaudeixen
44 minuts més diaris que les dones
d'aquest tipus d'activitats. Aixi doncs,
s'observa com els homes participen
més i dediquen més temps a les
activitats d'exercici fisic. Segons
Vicent Borras, les dones tendeixen a
utilitzar més temps lliure en aquelles
activitats que sén més flexibles o
gue queden en un segon pla respecte
a les altres tasques, en canvi, els
homes tendeixen a reservar part del
seu temps per a l'oci amb indepen-
dencia de la resta d'activitats que
porten a terme."’

Altres factors que intervenen en
el repartiment desigual del temps

Ni tots els homes ni totes les dones
tenen les mateixes opcions a ['hora
de decidir en gquines activitats inver-
teixen el seu temps. En la dedicacié
a les activitats del treball domestic i
de cura, hi ha diverses variables que
afecten aquestes decisions i no ho
fan de la mateixa manera a homes i
dones. Aixi, mentre les dones veuen

19 BORRAS, «Los tiempos y los trabajos de los
hombres».



Grafic 4

Per les dones, el nivell d’estudis i la classe social condicionen
de manera directa les hores destinades a tasques de cura

Carrega total del treball per sexe i edat a Catalunya, 2011

(mitjana diaria en hores i minuts)
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variar la seva dedicacié a aquestes
activitats en funcio del moment en

el que es troben al cicle de vida, el
tipus de llar en el que resideixeni/o
el nivell d'estudis o el nivell d'ingres-
sos, l'impacte d’aquestes variables
en la dedicaci¢ al treball domeéstic i
de cura pels homes, pot arribar a ser
quasi imperceptible.

La primera variable que cal tenir en
compte és el cicle vital. No inverteix
el temps de la mateixa manera una
dona de 18 anys que viu amb els

seus pares que una dona de 50 que
encara viu amb els seus fills o filles
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els seus pares necessiten ajuda per
realitzar les activitats del dia a dia.
Entre els homes, la diferéncia entre
les hores que destinen al treball de
mercat i al treball domeéstic i de cura,
varia molt poc al llarg del cicle vital,
mentre que entre les dones, els dife-
rents moments del cicle vital tenen
un impacte directe amb la preséencia
de les dones al mercat laboral i amb
les hores que dediquen a les tasques
doméstiques i de cura.?

20 ALONSO i DURAN, «La flexibilitat de les dones

i la rigidesa dels homes en la dedicaci¢ al treball
domestic i de cura. Investigacié a partir de 'Enquesta
d'Us del temps 2010-2011».

El grafic 4, mostra com les dones,
per a totes les edats, tenen una ma-
jor carrega total del treball, i aquesta
augmenta o disminueix depenent el
moment vital. Crida l'atencié com

les diferéncies es disparen en el cas
de les persones que tenen 65 anys

i més, justament quan s’'entra en el
periode de jubilacio.

En la variable de l'edat o el cicle de
vida també hi influeix de manera
molt marcada el tipus de llar. Tal
com mostra el grafic b, en el cas dels
homes, el tipus de llar no modifica de
manera significativa la seva dedica-
cié al treball doméstic i de cura, pero
en el cas de les dones si que és aixi.
Podria semblar que, per les dones,
el salt important pel que fa a dedica-
cid alallarialacuraesdonaquan
viu amb parella i fills o filles, que és
quan destina més hores a aquestes
activitats, pero les dades mostren que
el principal salt en hores dedicades

a la cura es produeix quan ella passa
a viure en parella. A través de les
dades de Enquesta a la Joventut de
Catalunya del 2012, realitzada per la
Generalitat de Catalunya, i l'analisi
realitzat per Moreno,” s'arriba a la

21 MORENQO, «Genere. Una analisi de les transici-
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Entre els homes la diferéncia d’hores destinades a treball de
mercat i al doméstic i de cura varia molt poc al llarg del cicle vital,
mentre que a les dones hi té un impacte directe

Grafic 5

Temps d’activitats de la llar i la familia per tipus de llar i sexe a Catalunya,

2011 (mitjana diaria en hores i minuts)
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conclusié que la majoria de dones de
15 a 34 anys dediguen més de dues
hores al dia al treball domestic, men-
tre que els homes hi dediquen menys
temps. A més, mitjancant les taques
gue realitzen, els i les joves continuen
reproduint els rols de genere, ja que
mentre, per exemple, elles realitzen
en major mesura les tasques de
neteja i cuina, les reparacions de la
llar s'assumeix com a tasca masculi-
na. Pel que fa al treball de cura de les
criatures, un 47,5% de les dones joves
continuen assumint el rol de princi-

Parella amb
fills o filles

ons juvenils des de la perspectiva de genere»
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pals cuidadores i només el 7,1% dels
homes actua d’'aquesta manera.

Un altre factor que intervé en la
dedicacié de les dones i els homes
en el treball domestic i de cura és el
nivell d'estudis i el nivell d'ingressos
dels membres principals de la llar.
Tal com s'observa al grafic 6, a major
nivell d'estudis, menor dedicacié al
treball domestic i de cura en el cas
de les dones. En el cas dels homes,
cal destacar que la variacio entre el
temps de treball domestic i de cura
entre els homes sense estudis i els
homes amb estudis superiors és

de només 10 segons diaris. Aques-
ta dada reafirma la hipotesi que

els homes no modifiquen la seva
dedicacié a aquestes activitats amb
independeéencia de quines siguin les
seves caracteristiques o condicions
de vida. Més enlla d'aquesta afirma-
cio, pero, tant per homes com per
dones, el nivell d'estudis és un factor
gue implica una menor dedicacio a
aquestes activitats.

Altres dades com les presentades
per Moreno, a partir de 'Enquesta a
la Joventut de Catalunya al 2012,
apunten que el nivell d'estudis pot
ser un factor clau a l'hora d'expli-
car el temps destinat al treball no
remunerat. De fet, per a les dones
joves, més nivell educatiu es tradueix
en menys hores dedicades a l'ambit
domeéstic, en canvi per als homes
joves, a més nivell d'estudis més
presencia en aquestes tasques, tot i
gue segueix havent-hi diferéncies en
el repartiment total d'aquest tipus de
treball.

Aguestes dades podrien portar-nos a
pensar que 'augment del nivell d'es-

22 MORENQO, «Genere. Una analisi de les transici-
ons juvenils des de la perspectiva de génere».



Grafic 6

Les dones acumulen unes pitjors condicions laborals,
compten amb una major proporcio de contractes parcials
i pateixen una bretxa salarial del 23,8%

Temps d’activitats de la llar i la familia per estudis i sexe a Catalunya,

2011 (mitjana diaria en hores i minuts)

5:00 4:35
4:00 3:49
3:00
2:13 .

2:00 2:02
1:00
0:00

Sense estudis Estudis

primaris
«ms Home

Font: Idescat. Enquesta de l'Us del temps, 2011

tudis promou una major sensibilitat
per la corresponsabilitat; tanmateix
també pot sustentar la hipotesi que a
les llars amb un major nivell d'es-
tudis es pressuposa que es té accés
a un nivell més elevat d'ingressos,
unes possibilitats economiques que
sovint es tradueixen amb l'externa-
litzacio a persones de fora del nucli
familiar a canvi d'una prestacio

economica d'aquest tipus de tasques.

A les llars amb nivells d’estudis
menors es pressuposa que hi ha un
nivell d'ingressos més baixos, que
impliquen que, en cas d'externalit-
zar aquest tipus de treballs, es fa

3:59
3:32
1:58 2
Estudis Estudis
secundaris superiors
Dona

per mitja de les xarxes informals de
solidaritat o per mitja del suport de
la familia, materialitzada sovint amb
el treball d'una dona.

Les llars gue paguen una persona,
habitualment una dona, perqué
realitzi les tasques de neteja o de
cura de la llar, o la cura de criatu-
res o persones grans, acostumen
a ser llars on les dones participen
activament al mercat laboral for-
mal. Aixi, es produeix el fenomen
de les cadenes globals de cura, on
les dones amb possibilitats econo-
migues compten amb dones amb

pitjors possibilitats economiques que
elles per desenvolupar aquest tipus
de tasques. Sovint, més enlla del
factor «classe social», també intervé
la variable «origen», ja que les dones
amb més dificultats per accedir al
mercat laboral formal sén les dones
migrades que no disposen de permis
de treball i, per tant, agquestes rela-
cions mercantils es donen a l'ambit
de l'economia submergida, on el
treball no porta implicits la major
part dels drets laborals.?

Aixi doncs, es podria pensar que la
diferéncia entre el temps dedicat a llar
i familia entre homes i dones no s'es-
curca perqueé els homes hi dediquin
més temps, o0 almenys, no en una me-
sura equivalent al descens del treball
domestic femeni, sind perqué la major
part de les tasques no les desenvolu-
pa cap persona del nucli familiar. En
aquest sentit, per les dones, el nivell
d'estudis i la classe social o l'origen
condicionen de manera directa les
hores destinades a aquestes tasques,
no només a les de la propia llar, sin6
també al fet d'haver-se de fer carrec
d'aquestes tasques en altres llars.

23 OROZCO, «Diagnostico de la crisi y respuestas
desde la economia feminista».
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Es tendeix a fer propostes que son pedacgos per «fer més facil la

vida de les dones», sense abordar la qiiestié clau de la incorporacio

dels homes al treball no remunerat

Finalment, cal destacar la relacié
bidireccional entre la dedicacio al
treball domeéstic i de cura per part de
les dones i la dedicaci¢ al treball de
mercat d'aquestes. Sovint, un dels
arguments principals per justificar

la menor participacié de les dones

al mercat de treball —concretada en
una major parcialitat, temporalitat, i
unes pitjors condicions laborals en
general— és que les dones prioritzen
la seva dedicaci6 al treball domeéstic i
de cura per sobre de la seva carrera
professional. Els homes, en canvi, no
tenen perque fer aguesta prioritzacid,
ja que disposen de temps per por-

tar a terme tots dos projectes vitals.
Aquesta conducta masculina apunta al
fet que, segurament les dones tampoc
volen escollir entre la familia i la carre-
ra professional, perd tenen moltes més
dificultats per no fer-ho, per l'assump-
ci6 de responsabilitats sobre la familia
gue van associades als rols de génere i
per les baixes oportunitats que ofereix
per elles el mercat de treball formal.

Respostes als usos
dels temps desiguals

Tal com s'ha desenvolupat préevia-

ment, els usos desiguals dels temps
generen desigualtats entre homes
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i dones, per aixo, per part d'algunes
institucions es comenca a introduir
en l'agenda publica aguesta tematica
amb l'objectiu de trobar-hi una solu-
cié. En un inici va existir la tendencia
a emmarcar el debat sobre els usos
del temps sota el prisma del mer-
cat laboral, aixi doncs les propostes
més conegudes en aquest sentit van
ser la durada de la jornada laboral

i les actuacions que han promogut
la flexibilitzacié de l'horari laboral.?*
Per exemple, és conegut el model
de Finlandia del 6+6 o les 35 hores a
Franca.” Malgrat que sén iniciatives
per repensar els temps, sovint no
plantegen canvis reals en la corres-
ponsabilitat dels treballs, ja que es
continuen plantejant des d'una pers-
pectiva androcéntrica.?¢ Actualment,
a Catalunya s'esta treballant per
portar a terme una reforma horaria.
Caldra que les feministes estiguin
atentes per tal que aquesta reforma
respongui, més enlla de la logica
productivista, a les necessitats de les

24  TORNS, «Las politicas del tiempo y el bienestar
cotidiano»

25 Elmodel del 6+6 proposa la substitucio dels
llocs de treball de 8 hores diaries per dos llocs de
treball de 6 hores diaries.

26 TORNS (et al), Las politicas del tiempo: un debate
abierto.

dones de repartir de manera equita-
tiva els temps i els treballs.

A la déecada de 1990 van sorgir
poliques de conciliacié de la vida
laboral i familiar, aquestes pero,
solien estar pensades unicament per
a les dones i com a manera de donar
resposta a la carrega de treball que
tendeixen a suportar, sovint han
estat propostes encaminades a que
les dones tinguessin treballs a temps
parcial o bé estiguessin fora del
mercat durant un temps per tal de
poder criar als fills, pero la realitat
és que aquestes opcions tenen una
forta implicacié tant en la capacitat
de promocié dins de les empreses,
com en les pensions contributives.?’
El problema d'aquest enfocament és
gue individualitza la problematica de
la manca de temps de les dones, ob-
viant la relacié entre el seu problema
i 'estructura social de genere. Aixi,
es tendeix a fer propostes que sén
pedacos per fer «més facil la vida de
les dones» sense abordar la qlestié
clau de la incorporacié dels homes
al treball no remunerat i, per tant, la
igualtat efectiva en aquest terreny.

27 TORNS, «Las politicas del tiempo y el bienestar
cotidiano».



En aquest sentit s'orienta la deman-
da de permisos de paternitat iguals i
intransferibles. Si bé ens trobem en
un marc corresponsable, poc a poc,
s’han anat desenvolupant els per-
misos de maternitat i, en els Gltims
temps, els de paternitat, amb la seva
ampliacio a un mes.

Més enlla d'una logica productiva o
pensada només en les dones, al sud
d'Europa van sorgir les politiques dels
temps, les quals tenen per objectiu
canviar l'organitzacio temporal en les
societats del benestar, tenint en comp-
te els diversos temps de vida i el ben-
estar quotidia, sota una perspectiva de
génere.” Algunes de les politiques que
s’han tendit a aplicar, segons Teresa
Torns,?? sén aquelles vinculades amb
la ciutat, és a dir, politiques urbanes
que parteixen de 'ambit local i tenen
en compte la vida quotidiana de les
persones i la seva diversitat.

Des d'un ambit comunitari i, a
vegades, institucional han sorgit
els bancs dels temps. Aquestes

28 BORRAS (et al), «La incorporacién de los hom-
bres en la esfera doméstica».

29 TORNS, «Las politicas del tiempo y el bienestar
cotidiano»

Les iniciatives per repensar els temps sovint no plantegen canvis
reals en la corresponsabilitat dels treballs, ja que es continuen
plantejant des d’'una perspectiva androcéntrica

iniciatives ofereixen un intercanvi
d'ofertes i demandes, on s'utilitza
com a moneda de canvi el temps,
fugint de valors monetaris. Tot i que,
no representen una transformacio
de model del temps a escala global,
poden ser espais de canvi. En aquest
sentit, encara que poden permetre
revaloritzar el treball invisible de

les dones. Existeix la possibilitat de
continuar perpetuant certs biaixos

i valorar de manera diferenciada
aquelles tasques que son considera-
des més importants i les que no. =
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